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ELIAS AMOR
Presidente de AFEMCUAL

PONENTE 1°

COMPETENCIAS DIGITALES:
DEL TELETRABAJO AL
SMART WORKING

PONENTE 2°

RETOS PARA LA ORIENTACION
PROFESIONAL VIRTUAL

MODERADOR I\

ANDRES MiNGUEZ

Doctor en Ciencias de la Educacion.
Head Hunter y formador experto en
Habilidades Directivas o
Es profesor universitario en grado y postgrado \
|}

4
e
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en la UNIR y en ESIC.

MIGUEL MARES

Abogado y gedgrafo.
Experto en politica social,
promocioén socioeconémica y desarrollo local.
Empleo/formacion cudlificaciones.
Innovacién social y anti discriminacion
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Competencias digitales:
del teletrabajo al smart working



3 FACTORES
DE CAMBIO

4 NUEVOS
ESCENARIOS

5 VALORES
(No tan nuevos)



Cambio de PARADIGMA
(nuestros supuestos basicos)




3 FACTORES
DE CAMBIO (Crisis)

= SANITARIA

= ECONOMICA

= SOCIAL
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4 NUEVOS
ESCENARIOS

TRABAJO A DISTANCIA
MENOS GLOBAL, MAS LOCAL
COLABORACION

APRENDIZAJE VIRTUAL



4 NUEVOS
ESCENARIOS

TRABAJO A DISTANCIA
MENOS GLOBAL, MAS LOCAL
COLABORACION

APRENDIZAJE VIRTUAL

5 VALORES
(No tan nuevos)

RESILIENCIA
CONCIENCIA AMBIENTAL

LIDERAZGO
MULTICULTURAL EN RED

FLEXIBILIDAD

INNOVACION



A N

TRABAJO A DISTANCIA: 8 COMPETENCIAS

([

CONOCIMIENTO COMUNICACION
DIGITAL DIGITAL

v

APRENDIZAJE LIDERAZGO
CONTINUO EN RED



https://mba.americaeconomia.com/blogs/esade/las-8-competencias-digitales-del-ceo/

TELETRABAJO

MODALIDAD DE
TRABAJO A DISTANCIA
QUE REALIZA SUS
ACTIVIDADES DESDE
UN LUGAR DISTINTO A
LAS OFICINAS DE LA
EMPRESA.
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El SMART WORKING
es una evolucion
del feletrabajo con
cuatro pilares:
movilidad,
flexibilidad horariq,
trabbajo en equipo y
el uso de
tecnologias
ubicadas en la
NUBE.
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Smart working: trabajar en la NUBE (Modelo CLOUD)
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https://www.arsys.es/blog/soluciones/cloud/cloud-computing/iaas-paas-saas/
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Smart working: trabajar en la NUBE (Modelo CLOUD)

= MODELO PUBLICO = PYMES

= MODELO PRIVADO - GRANDES EMPRESAS

» MODELO HIBRIDO = EMPRESAS IT
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Smart working: trabajar en la NUBE (Modelo CLOUD)

VENTAJAS INCONVENIENTES

Mas barato a corto plazo - Mas caro a largo plazo

Ultimas versiones soft y hard . Sensacion de inseguridad
Pago por uso
Movilidad empleados

Ahorro costes 25%

Coches renting = Ejemplo
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Smart working: PROVEEDORES CLOUD COMPUTING

AWS

amazon

webservices™

B mll Microsoft TSR
Bl :rure

Desde 2013, comprada por la empresaalemana 1&1
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distribution influences
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* Economic * Environmental
growth restrictions

* Inflation P ESTE L e Climate change
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ANALYSIS

* Government * Regional laws
stability . Court

¢ Tax Policy system



https://retos-directivos.eae.es/el-analisis-pest-una-herramienta-para-planificar-tu-estrategia/

